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La robustesse comme guide vers 2030 / Comme le formule le biologiste Olivier Hamant : ‘Ne
plus viser la performance a tout prix, mais la capacite a durer dans un monde instable." Notre
trajectoire repose sur trois piliers issus de ce principe de robustesse :

- Diversité : nos expertises et nos eéquipes (64,7% de femmes, redondance des
competences, integration des jeunes) nous rendent résilients face aux crises.

- Cooperation : création d'un collectif "Audiovisuel Responsable” (2028), pour partager
nos pratiques et methodes, accompagnement de nos clients. La transition ne peut
étre solitaire.

- Territoire vivant : meceénat actif (5%, du CAHT), partenariats inclusifs (Viens voir mon
taf), films a prix coltants pour les associations. Tulipes & Cie irrigue son écosysteme
autant quiil la nourrit.

2025, année de concrétisation

La RSE, affaire de tous / Ce qui caractérise 2025, c'est avant tout l'engagement collectif
de léquipe Tulipes & Cie qui transforme notre politique RSE en culture d'entreprise
vivante. Le tout brillamment entrainé par le comité RSE ! Un grand MERCI a Kena Cuesta,
Thierry Déricault, Krystal Desjardins et Flore Périvier pour leur engagement sans faille.

12 politiques pour une action systémique / Cette année a permis de concrétiser notre
démarche autour de 12 politiques RSE opérationnelles couvrant l'intégralite de nos
impacts : bilan carbone, énergie, eau, déchets, consommation durable, santé-securite,
conditions de travail, carrieres-formation, diversité-équité-inclusion, anti-corruption,
sécurité de l'information ainsi que notre politique générale qui irrigue l'ensemble.

Pas de promesses spectaculaires, mais des jalons progressifs, mesurables, atteignables :
structuration reconnue (2026), Labellisation (2027), animation d'un collectif interprofessionnel
(2028), certifications majeures (2029), excellence et reconnaissance sectorielle (2030).

Cette feuille de route évoluera avec nos apprentissages mais elle traduit notre conviction :

Des résultats qui nous engagent / Les chiffres 2025 témoignent dune vraie dynamique : excellence creative et responsabilite environnementale et sociale sont intrinsequement liees.

1er bilan carbone complet avec 123,9 tonnes CO2e (trajectoire SBTi tenue), 5,76% de taux
d'emploi handicap, 7 ans et 7 mois d'ancienneté moyenne, 44 712 € de mécénat investis, 2026, une reconnaissance qui nous responsabilise / L'annee 2026 s'annonce deja comme une

index égalité homme-femme 39/40, électricité 100% renouvelable maintenue. Ces etape decisive : médaille d'Or Ecovadis. Cette reconnaissance est une responsabilité accrue :
résultats traduisent notre ambition : étre l'agence audiovisuelle référente en matiere de  celle de démontrer que l'audiovisuel peut étre un secteur pionnier de la transition. De quoi nous
RSE en France. Ils nous positionnent comme courroie d'entrainement du secteur dans mettre en chemin vers notre ambition 2030 : transformer le monde, un film a la fois.

son ensemble.
Pour les années a venir : poursuivre notre trajectoire vers 2030, en renforgant toujours nos

Cette trajectoire s'ancre dans notre raison d'étre, qui guide chacune de nos décisions : engagements RSE, de telle sorte qu'ils deviennent indissociables de notre excellence créative,
“Tulipes & Cie croit au pouvoir transformateur des médias et des débats. Pour les dans une approche toujours plus collective, robuste et systemique !

entreprises, les institutions et les musées, nous suscitons des rencontres et des dialogues

afin d'accompagner la transition vers un monde plus humain et plus durable, un projet ala  Laure Cousin et Charles Drouin

fois." Un projet a la fois. Ces mots résument notre approche : pragmatique, humble, Co-fondateurs de Tulipes & Cie

déterminée.



Introdltiction :

Faire de la RSE une réalité concréte, au quotidien, dans nos choix comme dans nos actions :
c'est l'ambition qui a guidé Tulipes & Cie tout au long de cette année 2025.

Ce rapport en est le reflet. Il présente les avancées que nous avons realisees, les enseignements
que nous en avons tires et les priorités qui orientent notre trajectoire. Vous y retrouverez les faits
marquants de lannee, le détail de nos actions a travers nos 6 engagements issus de notre
charte éthique, ainsi que notre feuille de route pour 2026 qui saffirme aujourdhui comme
globale. En effet, elle integre pleinement les dimensions environnementales mais aussi
humaines, sociales et sociétales.

Notre trajectoire a été guidée cette année par la poursuite de notre travail avec Lucie
26000. L'évaluation de mi-parcours en 2024 nous a aidés a mieux identifier nos priorités, a
consolider nos fondamentaux et a renforcer la cohérence de nos actions en 2025, Il a egalement
constitué un appui précieux dans la préparation de notre evaluation EcoVadis en 2026, en
elevant notre niveau dexigence et de formalisation.

Aussi, au-dela des cadres qui structurent notre démarche, nous avons souhaité affirmer plus
fortement encore les sujets qui font sens pour nous. En tant que collaborateurs, employeur et
citoyens, nous avons poursuivi et renforce nos engagements en matiere de diversite, de parite
et de lutte contre les violences et harcelements sexistes et sexuels. Ces enjeux ne sont pas
peripheriques : ils participent pleinement a la maniere dont nous voulons travailler ensemble et
contribuer a la societe.

Lannée a été dense, exigeante, mais profondément collective. Elle confirme une conviction
: la RSE n'est pas figée. Elle évolue, senrichit, se construit ensemble.

Nous poursuivons cette dynamique avec energie et enthousiasme. Dans un monde complexe et
parfois inquiétant, il nous semble plus que jamais essentiel de rester engages, de continuer a
agir et de ne pas baisser les bras. Parce que cest ensemble que cette demarche prend tout son
sens. 4




NOS PARTIES-PRENANTES ‘
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Année 1

Ce ® adossé a la suite de notre bilan carbone, cest la certification dune meéthode de
comptabilisation des émissions de gaz a effet de serre (GES) selon les normes de 'Association
Bilan Carbone (ABC) et déposeée par TADEME en France.

Cette année en effet, nous avons franchi une étape de plus dans notre démarche de
réduction des émissions carbone. Parce qu'on ne réduit bien que ce que l'on mesure avec
précision, nous avons lancé une évaluation en profondeur de lensemble de nos activités,
incluant pour la premiére fois limpact complet de notre structure et de nos bureaux.

Autre évolution majeure, notre bilan ne sappuie plus comme les années précedentes sur des
estimations, certes systématiques, avant projet, mais bien sur les données finales des projets
accomplis pendant lannée.

Pour nous accompagner, nous avons choisi Flying Secoya car nous savions que la pertinence
de lanalyse dépendait de la connaissance de nos meétiers et des enjeux carbone de
l'audiovisuel.

Cest bel et bien, une année de renouveau pour notre démarche de réduction de nos
impacts GES. Parce que, pour les réduire, il faut déja bien les évaluer.

»
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Notre
production en

meéceénat de
combppeltencac

Nous produisons un film en mécénat de compétences chaque année.
En avrii 2025 sortait : “Coeur Vert Nez Rouge”

Initie en avril 2024, ce film a ete realisé dans le but de soutenir lassociation
du méme nom, qui est un collectif de clowns hospitaliers proposant
d'intervenir en service de pédopsychiatrie. Cest une premiere en France,
les services de santé mentale de l'enfant eétant complexes a approcher.

Ce film a été concu pour aider lassociation a se présenter a de nouveaux
établissements hospitaliers et auprés de donateurs potentiels. Il lui permet
aussi d'engager de nouveaux clowns et ainsi élargir son champ d'action
aupres des enfants hospitalises.

Le film co-réalisé par Fabienne Le Loher et Juliette Hamon Damourette
rencontre un franc succes aupres des établissements, des medecins et
des soignants. Lassociation, en pleine émergence, a pu ainsi, par exemple,
intéegrer de nouveaux services de peédopsychiatrie dans les réseaux de
CEREP (hépitaux de jour).

Le film est sélectionné dans la catégorie Films de commandes au
Festival d’Annecy qui se déroulera en juin 2026.
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minaire
sous le signe de la transition et du
collectif Cam DUS

Le séminaire de lannée 2025 sest tenu les 19 et 20 juin au ) ©de |a Transition
Campus de la transition, en Seine et Marne. ;

Se

Léequipe a été accueillie dans cet éco-lieu unique, qui conjugue
vie en collectif, accueil de groupes et expérimentations concretes
au service des transitions écologique, économique et humaniste.

Dans un cadre propice a la détente, a la réflexion et a la cohésion,
le séminaire sest articulé autour de plusieurs temps forts ;

. Une rétrospective de lannée

. Les perspectives et nouveaux défis : en route vers 2030 !

- Atelier MySézame avec Heéléene De Vestele
Communication et greenwashing, les meécaniques du
comportement, la communication non-violente

. Visite et participation au bon fonctionnement du lieu,
activités en groupe, danse, potaget....

Séminaire Tulipes & Cie - Juin 2025



Atelier
2 tonnes

. .'l
| DHNEe:

omment agir pour le climat ?

Nous continuons a faire vivre notre atelier de sensibilisation
annuel. Chaque année a la période automnale, le Comité RSE
propose a léquipe de permanents de simmerger le temps
dune demi-journée sur une thématique sociale ou
environnementale au détour d'une fresque ou d'un atelier.

Le 18 novembre dernier a donc été loccasion de réfléchir en
intelligence collective a la transition écologique afin de
faire face aux défis de demain.

Latelier 2tonnes permet dexplorer les leviers de la transition
écologique et savoir comment agir en tant que citoyens et en
tant que professionnels sur ses emissions carbones.
Lexpérience est a titre individuel trés enrichissante pour
connaitre les enjeux de ses propres actions ou inactions. A [
échelle dun collectif tel que léquipe permanente de Tulipes,
ce type de réflexion renforce notre capacité d'adaptation,
permet dunifier nos démarches et intentions, de trouver la
robustesse dont nous avons besoin pour gérer et faire face
ensemble au monde instable et de polycrises que nous
vivons.
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Notre prix
au Festival
Regards
Croisés

En novembre 2025, Lle film “Une vie de chien chez RTE" réalise par Fabienne
Le Loher a regu la Mention Spéciale de la catégorie Regards d'entreprise.

1

Le Festival Regards Croisés contribue a promouvoir les politiques menées
en faveur du handicap. Outre les projections et la compétition de
courts-métrages - moment fort du festival -, celui-ci propose plusieurs
conférences, ainsi que des débats et rencontres autour des thémes de
l'inclusion et du handicap.




O1.
Engagement #

Réaliser des médias utiles et créatifs pour construire
un monde plus humain et plus durable
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_ -’7
Cette utilité peut venir du ous produisons —
diversitéy , _gouvernance, santé, »J’, g

sécurité, conditions de travail, ition énergétique, biodiversité, rec

Cet engagement peut nous«amener a refuser certains projets s’ils
en accord avec nos engagements (exemple : promouvair. un jet qui risque
] désastreuses

d’avoir des conséquences économiques ou environne
our des populations locales). ,

lle vient aussi du respect que nous portons a nos publics. Nous nous
achons a produire des films qui interpellent, qui interrogent, qui sensibilisent,
font avancer la prise de conscience. Des films qui informent, qui défendent,
ef, qui donnent du sens.

Nous souhaitons que nos médias reflétent le respect que nous portons a nos
spectateurs, et qu’ils soient vecteurs de comportements plus justes...

L'éthique, c’est aussi le respect de son sujet, que I'on traite avec honnéteté

intellectuelle, sans linstrumentaliser a des fins d’objectifs de communication.
Nous traitons les contenus de nos projets sur la base de nos engagements. , ,

Extrait de notre charte éthique ’ l
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Chez Tulipes & Cie

Chez Tulipes, hous avons eu conscience tres tot qua notre niveau, nous
pouvions agir pour notre planéte mais pas seulement.

Diversité, handicap, conformité, management, éthique, gouvernance,
santé, sécurité, conditions de travail, transition énergétique,
biodiversité, recyclage.. Autant de sujets que nous traitons a travers
nos projets pour nos clients.

Tulipes produit plus de 700 films par an et sengage a le faire en
respectant les personnes et le territoire. Cest au coeur de notre quotidien,
de notre fagon de travailler ensemble et cela fait lobjet dengagements
concrets et suivis pour continuer de nous améliorer dans le cadre de
notre démarche RSE.

UNE ADHESION AU PACTE MONDIAL DES
NATIONS UNIS

Depuis 2021, Tulipes & Cie adhere au Pacte Mondial des
Nations Unis qui vise a aligner les entreprises volontaires avec
l'Agenda 2030, autour de 10 principes et des 17 Objectifs de
Développement Durable (ODD) de [ONU.

— &
ﬁﬁ W INTERNATIONALES DU

DROITS DE L'"HOMME

J
1
b g

LUTTE CONTRE
ENVIRONNEMENT LA CORRUPTION
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Engages

pour un avenir
meilleur et
durable

LES ODD QUI GUIDENT NOTRE DEMARCHE

RSE

Les Objectifs de Développement Durable sont des
objectifs universels que se sont fixes les Etats en 2015, afin
de répondre aux defis mondiaux auxquels nous sommes
confrontés, notamment ceux lies a la pauvreté, aux
inégalités, au «climat, a la dégradation de
l'environnement, a la prospérité, a la paix et a la justice.
Ces ODD sont les priorités mondiales a résoudre dici 2030.
Ils sadressent a tous les acteurs, publics comme prives.

LES 7 ODD DE TULIPES & CIE

Tulipes se concentre sur 7 ODD, cela signifie, mettre en place
par exemple, une politique de santé / sécurite, favoriser les
emplois stables et durables, assurer des conditions de travail
décentes et équitables pour les femmes comme pour les
hommes, assurer des lieux de travail sOrs et sains,
eco-concevoir les produits / services, sensibiliser et réduire
son impact environnemental, promouvoir et former aux enjeux
des Droits humains dans nos campagnes de communication.

EDUCATION EGALITE ENTRE TRAVAIL DEGENT

DEQUALITE LES SEXES ETCROISSANGE

1]

ECONOMIQUE

13 m‘ﬁ{‘é‘u‘&* 16 Erismnons
CHANGEMENTS EFFICACES

04X

o >,
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Notre demarche RSE
structurée par des certifications

et labels

LARGENT AVEC ECOVADIS

EcoVadis, un organisme de notation de la durabilite et de la
RSE, nous a attribué largent en 2023 avec un score de
70/100 (vs 67/100 en 2022). Ce résultat nous place dans le
top 15% des entreprises evaluées par lorganisme. Il nous
pousse egalement a poursuivre nos efforts pour continuer
dameéliorer notre notation et, nous lesperons, retrouver lor.

La methode dévaluation d'EcoVadis fait partie des plus
fiables au monde. Elle evalue la qualité de lintégration de la
RSE dans le systéme de management de lentreprise en
sappuyant sur sa politique, ses actions et ses résultats.

:ILVER | Top 18% L
(ecovodis

% MAY 2024 4

LABELLISEE LUCIE 26000

Tulipes est labellisée ucie 26000, une labellisation RSE quii
lui permet de rejoindre une communauté de plus de 400
organisations mobilisees pour accomplir leur mission en
ayant un impact positif sur les hommes et le territoire.

Le label Lucie a éte cree en 2007 sappuyant sur les 7 piliers
de la norme internationale ISO 26000 : gouvernance de
lorganisation, les droits de lhomme, les relations et
conditions de travail, lenvironnement, la loyauté des
pratiques, les questions relatives aux consommateurs, les
communautés et le developpement local.

16


https://www.labellucie.com/
https://ecovadis.com/fr/

Notre raison d'etre
Le pouvoir de la
conversation

En juillet 2025, Tulipes faisait évoluer sa raison détre :

Créer des outils utiles et créatifs (médias, debats, éevénements)
qui placent les personnes au centre afin de les aider a
comprendre le monde, a distinguer le vrai du faux, a s'écouter les
uns les autres, a se rencontrer pour rétablir la confiance et a
promouvoir l'ouverture d'esprit et le dialogue. Créer des liens
pour transformer le monde, un projet a la fois.

En effet, Tulipes & Cie croit au pouvoir transformateur des medias et du débat.
C'est ce que nous nous efforgons de faire, avec les entreprises, les institutions
et les musées, de créer des rencontres et favoriser le dialogue afin
d'accompagner la transition mondiale, un projet a la fois.




¥ "LaRSE, dans’
. nos films 2025

Santé, lutte contre le sexisme, promotion de la diversité, sécurité... Voici quelques exemples de films produits en 2025 par Tulipes &
Cie.
En 2024/2025, les films produits par Tulipes & Cie ayant une thematique RSE représentent 42,02% de notre chiffre d'affaire. Lannée precédente, cette
thématique RSE représentait 38,81% de nos productions.

Are you ok? - Un film de sensibilisation a la Campagne de sensibilisation au Série Histoires vraies Orange Impact
santé mentale pour VINCI Construction harcélement (Build Respect Everyday) pour Episode Marie, reine des abeilles
VINCI Construction
Voir le film Diffusion en interne uniquement Voir Lepisode
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https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/1072259896/rendition/1080p/file.mp4?loc=external&signature=3665eba85854a82bd5751efa382cf43c073030420862118b6f124d6005ca8bad
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/1072259896/rendition/1080p/file.mp4?loc=external&signature=3665eba85854a82bd5751efa382cf43c073030420862118b6f124d6005ca8bad
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/1121463654/rendition/1080p/file.mp4%20%281080p%29.mp4?loc=external&signature=5df865004470070a0b083054440247bebb99a3714654ab7e65a11f279519ea49
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/1121463654/rendition/1080p/file.mp4%20%281080p%29.mp4?loc=external&signature=5df865004470070a0b083054440247bebb99a3714654ab7e65a11f279519ea49

Edparallele)n
notreiparcide

Film en motion design sur la stratégie Net Zero
Carbone d'Orange

Voir le film

Film sur les marches exploratoires mises en place
par la SNCF

Voir le film

Nous avons une
responsabilité

Film sur les engagements environnementaux
de VINCI Construction

Voir le film

Série de 3 capsules sur les stéréotypes de genre
aLa Poste

Voir les 3 capsules

T.ES PHIR/AISIERS

GROS

CLICHES

Film “Petites phrases, gros clichés”
sur la place des femmes chez SNCF
Réseaux

Voir le film

pas 'impression
qu'elle 8st handigapee

Série sur les offres sociales du Groupe La Poste
(11 portraits)

Voir l'épisode de Yoann, aidant



https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/1080121852/rendition/1080p/file.mp4%20%281080p%29.mp4?loc=external&signature=5c4fd52fdce437b273a088378774d82ea3e7e080de67f57c114d833185fcd530
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/1138444481/rendition/1080p/file.mp4%20%281080p%29.mp4?loc=external&signature=655090ff5899b432cd459f6e79730a4f080c777966f84df8f4453fe8eb7be946
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/1146952507/rendition/1080p/file.mp4%20%281080p%29.mp4?loc=external&signature=f46cc4b238172e01b268a7946e851ee05aaef149aa33e41bde6edcc7e8e674ed
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/1107832238/rendition/1080p/file.mp4%20%281080p%29.mp4?loc=external&signature=cfca13fd413d11760539accbea83d723b9b5f0a54e5abe2648d663d7fab600a2
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/1077905832/rendition/1080p/file.mp4%20%281080p%29.mp4?loc=external&signature=c6900e509c87d9a7111ba0df5912e42447ac9659fc5bd4838b7964abf393028e
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/1107832238/rendition/1080p/file.mp4%20%281080p%29.mp4?loc=external&signature=cfca13fd413d11760539accbea83d723b9b5f0a54e5abe2648d663d7fab600a2
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/1059814727/rendition/1080p/file.mp4%20%281080p%29.mp4?loc=external&signature=6509915cfbcfd90331e811cca30aaf366457a48593962d834dddab5e790b7bea
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/1077905832/rendition/1080p/file.mp4%20%281080p%29.mp4?loc=external&signature=c6900e509c87d9a7111ba0df5912e42447ac9659fc5bd4838b7964abf393028e
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/1059814727/rendition/1080p/file.mp4%20%281080p%29.mp4?loc=external&signature=6509915cfbcfd90331e811cca30aaf366457a48593962d834dddab5e790b7bea
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/1138444481/rendition/1080p/file.mp4%20%281080p%29.mp4?loc=external&signature=655090ff5899b432cd459f6e79730a4f080c777966f84df8f4453fe8eb7be946
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/1146952507/rendition/1080p/file.mp4%20%281080p%29.mp4?loc=external&signature=f46cc4b238172e01b268a7946e851ee05aaef149aa33e41bde6edcc7e8e674ed
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/1080121852/rendition/1080p/file.mp4%20%281080p%29.mp4?loc=external&signature=5c4fd52fdce437b273a088378774d82ea3e7e080de67f57c114d833185fcd530

GYUBTSECITICYAN io-H

Campagne de sensibilisation au deepfake pour Film d'introduction de la journée de 'EHS Film pour la Safety Week de VINCI Concessions
Pernod Ricard (environnement, sante, sécurité) pour
Saint-Gobain
, Diffusion en interne uniquement Voir le film
Voir le film

pour que je serre les dernlers boulons sur les jeux de barres.

Film de prévention sur les risques électriques Récit d'accident en motion design pour VINCI Film sur léthique et la compliance pour le Groupe
diffusé dans le cadre de la Safety Week de VINCI Construction Aéroports de Paris
Energies

Voir le film Voir le film Voir le film


https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/1079705379/rendition/1080p/file.mp4%20%281080p%29.mp4?loc=external&signature=6ca8b49354cb7c091703d854b00e5b44e61fda69b52d8f4292638f00c93befb1
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/1079705379/rendition/1080p/file.mp4%20%281080p%29.mp4?loc=external&signature=6ca8b49354cb7c091703d854b00e5b44e61fda69b52d8f4292638f00c93befb1
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/1127574519/rendition/1080p/file.mp4%20%281080p%29.mp4?loc=external&signature=ea52ef338f956c9f07a79639f4c6b7f278cd067d1ab954b9b4fe2fb79437871c
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/1127574519/rendition/1080p/file.mp4%20%281080p%29.mp4?loc=external&signature=ea52ef338f956c9f07a79639f4c6b7f278cd067d1ab954b9b4fe2fb79437871c
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/1118177872/rendition/1080p/file.mp4%20%281080p%29.mp4?loc=external&signature=7755d73dac0b086a2085399832cc8ea3bee77cb679fd8a4b94b1b79e59d2d67b
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https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/1118177872/rendition/1080p/file.mp4%20%281080p%29.mp4?loc=external&signature=7755d73dac0b086a2085399832cc8ea3bee77cb679fd8a4b94b1b79e59d2d67b

Projet

Carbone Quiz

Moins tu carbones,
plus tu cartonnes !

Suite au contrat de coproduction signe avec Les
Tisserands Production en 2023, le Carbone Quiz continue a
se deployer. Nous étions notamment présents cette année
au Spot Festival a Arcachon pour sensibiliser la profession
a nos impacts individuels.

Le Carbone Quiz, cest un jeu fun, sympa, a vivre en
equipe, et qui permet de connaitre la quantite de carbone
que lon émet seul ou en famille dans lannée.

Sur les places de marchés, dans les ecoles, les
entreprises, sur les routes, au coeur des evenements, le
Carbone Quiz a pour ambition daller a la rencontre des
citoyens et de contribuer a une prise de conscience
collective pour, ensemble, imaginer un monde plus sobre.

CARBONE
Qulz
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Lien vers le site Carbone Quiz


https://vimeo.com/1017115094/f796e4f5ef
https://www.carbonequiz.fr/

Le Carbone
Quiz R
des Mousquetaires

Nous avons concu et réalise un Carbone Quiz
personnalise a loccasion du salon des solutions RSE du
Groupement des Mousquetaires, organisé en juin 2025
a leur siege de Bondoufle. Cet évenement a rassemblé
partenaires, fournisseurs et collaborateurs autour des
enjeux de transition écologique et des solutions portees
par et pour le Groupement.

Proposé a une centaine de participants sur deux
journées, ce quiz a permis de sensibiliser de maniere
ludique et pedagogique aux impacts carbone ainsi
quaux leviers daction concrets.

A la suite de lévénement, un court film a éte diffuse afin
de prolonger lexperience : il permet a chacun de se
rememorer ce moment, aux absents den découvrir les
temps forts, et de mesurer tout ce quiil est possible de
construire collectivement.

CARBONE



https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/1116094726/rendition/1080p/file.mp4%20%281080p%29.mp4?loc=external&signature=35c0f02653126f3c7fa57ce1265aebd9aebe61db84c68137681df4f43eb682dd

Commencer la construction d'un monde plus
humain et plus durable par notre maniéere de
travailler ensemble



‘ ‘ Nous sommes convaincus que pour produire des s porteurs dur
fois bienveillante et respectueuse, il est essentigl que notre fages” de travailler
ensemble soit elle-méme fondée sur la conflanc‘&, I ouv a creéativité, le

’fessmnnallsme le respect, I'entraide.

rsque nous recrutons un collaborateur.trice ou un partenaire extérieur, nous
mes autant attentifs a ses compétences, ses expériences, qu’a son savoir-

>

Avec nos clients également, nous cherchons a tisser des liens empreints de
simplicité, de sincérité, de confiance et de respect mutuel. , ,

Extrait de notre charte éthique



Le comite RSE
de Tulipes & Cie’

Le comité RSE est aujourd’hui composé de quatre personnes :
Thierry, Kena, Krystal et Flore. Ensemble, nous représentons les
poles administratif, production et projet de lagence, offrant une
vision transversale et complémentaire. Cette diversité nous permet
de porter efficacement les initiatives du comité, dont lobjectif est
de fédérer lensemble des collaborateurrices, freelances et
intermittents autour des enjeux sociaux et environnementaux de
Tulipes.

LES MISSIONS DU COMITE

+ Organiser, structurer et rendre visible la politique RSE de lagence

%

..4'

COMITE RSE

+ Sassurer de la bonne progression des plans daction RSE en vue datteindre

les objectifs fixés

+ CEuvrer a lamelioration continue des resultats pour gagner en performance

+ Engager lensemble des collaborateurtrices autour de la demarche RSE.
Diffuser, animer, faire vivre la démarche et la culture RSE au sein des équipes

et au-dela.



Jouer collectif ‘

En 2025-2026, nous avons maintenu un suivi régulier des événements
proposés par nos partenaires et également initié de nouveaux temps
d'échanges :

08/12/25 : Les Assises de l'égalité et l'inclusion dans le
cinéma et laudiovisuel (Collectif 50/50)

Avec, notamment, une keynote sur letat des lieux de la lutte contre les violences
et le harcelement moral, sexistes et sexuels (VHMSS) : cellule d'ecoute,
formations, preconisations.

09/12/25 : Les Assises de lU'éco-production (Ecoprod)

Un événement annuel, ou des centaines de professionnels de laudiovisuel se
réunissent autour des sujets de leco-production. Plusieurs tables rondes et
ateliers RSE : par exemple, Backlash ecologique : Maintenons les ambitions
environnementales de notre industrie | ou encore les nouveaux usages de l1A et
leurs impacts

20/03/25 : Sensibilisation de nos partenaires (Tulipes)

A loccasion de la Féte du Printemps organisée par le pole Expérience
Utilisateur, le comite RSE a présenté la démarche RSE de Tulipes a un groupe de
prestataires partenaires. Un moment privilégie pour aligner nos valeurs et
renforcer nos engagements communs.




Limpulsion
MySezame

My/Sezclme\KéA

MySézame est un cabinet de conseil et de formation spécialise dans l'innovation sociale et la transition
durable. Son ambition est d'aider les entreprises a transformer leur modele economique pour concilier
performance financiere et impact positif sur la sociéte et l'environnement.

UNE DEMARCHE D'INCLUSION STRUCTUREE EN 3 TEMPS

Etape 1
Campus de linclusion

Organisé par la Région ile-de-France,
Charles Drouin notre directeur général,
a integre le Campus de linclusion. Cette
immersion lui a permis de cartographier
ecosysteme inclusif francilien, de se doter
doutils concrets pour agir et de rejoindre
un réseau de pairs engages pour partager
reéflexions et bonnes pratiques.

Etape 2
Formation du COPIL

Pour ancrer durablement ces enjeux dans
notre stratégie, le Comité de Pilotage
(COPIL) de Tulipes a suivi une journée de
formation le 6 mars 2025 avec les experts
de MySézame. Ce temps fort a permis
daligner léquipe dirigeante sur les leviers
de linnovation sociale et de poser les bases
dune gouvernance RSE plus collective et
structurée.

Etape 3
Initiatives et pistes d'actions

Ce travail de fond a abouti a plusieurs pistes
daction articulée autour de trois axes : l'aide a
linsertion, laccueil de publics fragiles et la
création d'offres solidaires. :

Par exemple, mise en place dun partenariat
avec les Bureaux du Ceceur pour laccueil de
personnes sans domicile, don de matériel
informatique a lacteur inclusif Ecodair.
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A cette occasion, le comité a pu :

revenir sur la publication du rapport RSE 2024 et
le présenter a tous,

mettre en valeur 5 temps forts de lannee écoulee,
faire le point sur tous les ateliers de
co-construction qui ont avancé grace a
lengagement de chacun,

proposer de nouvelles initiatives et actions de
sensibilisation

présenter les perspectives pour lannée a venir en
rappelant les ateliers collectifs et les sujets
transversaux avec les poéles crées chez Tulipes.

Dans les starting
blocks : le Mni1's
RSE

Notre MnM's (pour Meet & New Medias) RSE est toujours loccasion de faire
le point mais aussi de donner de la visibilité a tous les collaborateurtrices sur
les enjeux traités et themes abordés sur lannée a venir pour Tulipes en
termes de RSE. En 2025, ila eu lieu le 3 avril.

Nos perspectives pour

Actions en faveur de
la parité et diversité
Etude sur iy’ parite
Prestataire ménage
pour une entre|

Formation

i et recyclage

Actions en faveur
du handicap

Evenements

28



Le comite a cree 27 ateliers lies aux 7 grandes thematiques RSE

1 Gouvernance responsable et transparence,
2. Respecter les droits des personnes,
3. Developper des relations et conditions de travail responsables,
4. Préserver lenvironnement,
5. Deévelopper léethigue dans les relations daffaires,
6. Respecter les interéts des consommateurs,
7. Viser le developpement local et l'interét general.

Chaque atelier est anime par lun des reféerents du comite et
constitué de 2 a 5 autres membres de léquipe de permanents qui
ont choisi de se positionner par preféerence ou par compéetence
dans un ou plusieurs ateliers.

La Co-construction

Le comité RSE se voit ainsi épaulé sur lensemble des
thématiques et engagements pris. Cette méthode de travail

7 thématiques. 27 ateliers. 20 membres. impliquant lequipe complete de permanents, permet de gagner
Et une infinité de possibilités ! en efficacite, en temps, en harmonie et en exaltation partagee.
Ensemble, nous sommes plus forts !
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Rendre visible

les engagements et les actions

Le Bouquet, notre newsletter RSE creee en 2023 et
adressée aux permanents, freelances et intermittents a
poursuivi son cheminement en conservant son rythme
de diffusion : 2 newsletters par an.

En 2025 nos publications ont une nouvelle fois
abordées des thematiques variees, allant de [
éco-production aux gestes de premier secours en
passant par la lutte contre les VHSS.

Les retours que nous avons recueillis en retour de mail
sont positifs et nous encouragent a continuer dans cette
voie,

Le bouquet - n’5

La i 556 a0 Lopan d O




Le Bouquet:

des lecteurs toujours au

rendez-vous

Les thématiques abordées étaient les suivantes :

- Le Bouquet n’s (lire la newsletter)
- Edito : rapport RSE 2024
- Notre palmares Deauville Green Awards 2025
- Formations éco-production et PSC1
- Projets de volontariat
- Podcasts RSE
- Jeu tri des dechets

- Le Bouquet n°6 (lire la newsletter)
- Edito voeux
- Politique de mecénat et film Coeur vert, nez rouge
- La charte de la diversité
- Bilan carbone
- Assises de léco-production 2025
- Formation VHSS
- Atelier 2 tonnes
- Actions de sensibilisation
- Productions RSE coups de coeur de Tulipes

Le Bouquet n°5

1 350 destinataires
Taux d'ouverture 32,40%
Taux de clic 1,60%
Désabonnement 1,10%

Le Bouquet n°6
1 327destinataires

Taux d'ouverture 34 %
Taux de clic 1,20%
Désabonnement 1,10%
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https://mailchi.mp/tulipes-cie/le-bouquet-n1-bonjour-la-cie-12866775?e=[UNIQID]
https://mailchi.mp/tulipes-cie/le-bouquet-n1-bonjour-la-cie-12706855?e=[UNIQID]

Affichage renouvelée en
fonction de lactualite
(infographie,
sensibilisation)

Espace Activateur de
Numeéros durgence progrés

Mieux
communiquer
sur nos
sujets

Parfois, il suffit dun petit rien pour améliorer le
quotidien. Pour le comité RSE de Tulipes & Cie, cela
se concretise par linstallation d'un panneau de
communication a destination de lensemble des
collaborateurtrices, freelances et intermittents de
passage dans nos locaux.

Cest sur ce panneau quils peuvent retrouver les
numeéros durgence et des affiches sur des
thematiques variees : chiffres, activateur de progrés,
sensibilisation etc.

Un moyen simple de diffuser et installer
physiquement la RSE dans les locaux.

Affiches liees a

Charte discrimination et évacuation

harcelement Documentation 50/50
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Mettre a
disposition

Dans le cadre de latelier de co-construction mécénat, un
comité Mécénat a été créé en juin 2024, compose de 7
collaborateurtrices se portant volontaires. Ce comité est
renouvelable tous les deux ans et choisi a lunanimite les
actions de meécénat que Tulipes & Cie souhaite mettre en
place chague année. Ce comite a été cree pour formaliser
davantage les actions de mécenat de lagence.

La référente Mécénat chez Tulipes & Cie est Laure Cousin.

La politique de méceénat de Tulipes & Cie a été formalisée en
janvier 2025,

Tulipes & Cie a décidé de concentrer ses actions de méceénat
prioritairement au service de la communication dassociations qui
agissent au quotidien pour :

accompagner des jeunes en difficulté (ODD 4 et 10)
favoriser lacces a la culture pour tous (ODD 4)

ameéliorer la vie de personnes fragiles ou défavorisees
(ODD 1, 3, 10)

proteger notre environnement (ODD 13, 14, 15)

Depuis 2011, Tulipes & Cie fait du mécenat de compétences dans
la production de films pour des associations a but non lucratif
reconnues dutilité publique. Les associations soutenues au cours
des annees : lArche, l'association Aurore, Les Petits fréres des
Pauvres, le campus de la transition, l'association Entraide, le
Collége des Bernardins, Les Concerts de Poche et la Maison
Médicale Jeanne Garnier.
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Notre projet de’
mécénat
2025/2026

En décembre 2025, le comité de Mécénat s'est réuni et a choisi
de produire un film pour la Fondation ARCAD, parmi 3
propositions de projets.

La Fondation ARCAD est la seule Fondation reconnue dutilite
publique a sinvestir exclusivement dans les cancers digestifs. Elle
a pour objectifs de soutenir la recherche, informer et sensibiliser
et mettre en place des mesures de prévention et de déepistage.

Dans le cadre dune campagne publicitaire de sensibilisation et
dappel a don diffusee par TF1, Tulipes & Cie propose de soutenir
la Fondation avec une fiction produite en méceénat de
competences realisee par Aymeric Colletta. Le tournage aura lieu
en mai 2026.

ACAD

FONDATION
cancerlogie digestive




Une démarchesliné\u

en 3temps avec

Campus de linclusion & projets concrets

ySezame
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CAMPUS DE LINCLUSION

Charles Drouin, notre directeur general a eu la chance d'integrer le
Campus de l'Inclusion organisé par la Région ile-de-France — une
immersion dans l'ecosysteme inclusif francilien qui a permis de
cartographier les acteurs du territoire, de comprendre le panorama
de l'inclusion et de se doter d'outils concrets pour recruter
autrement. Au-dela de la formation, ce temps a été l'occasion de
tisser un réseau de pairs engages, avec qui partager réflexions et
bonnes pratiques.

https./programme.campus-inclusion.fr/

Avancées concretes

Changement de prestataire Proprete au profit d'un acteur inclusif

(Handicap & insertion professionnelle). Don de matériel
informatique a Ecodair.

COPIL - ATELIERS MySézame

Dans le prolongement du Campus, le COPIL de Tulipes & Cie a ete
associé a plusieurs séances de travail avec MySézame. A travers des
débats mouvants, chacun a pu exprimer ce qui lui tenait a coeur en
matiere de RSE et d'inclusion. Trois axes ont émerge comme
prioritaires : l'aide a l'insertion des jeunes éloignés de l'emploi,
l'accueil de personnes sans domicile et la creation d'offres solidaires
pour les associations.

Résultats

Une gouvernance RSE plus collective et trois chantiers

structurants définis pour guider l'engagement de Tulipes & Cie
dans les années a venir.



https://programme.campus-inclusion.fr/

PROJETS ET ENGAGEMENTS

Chaque axe a donne lieu a des actions concretes. Pour l'insertion
des jeunes, le partenariat avec « Viens voir mon taff » a été relance,
un comité dedie crée et un onboarding sur-mesure mis en place.
L'accueil de personnes sans domicile est en cours d'étude avec «
Bureaux du Ceeur ». Enfin, a la fagon du Caffe Sospeso, des missions
suspendues ont été instaurées sous forme d'une offre spécifique :
des films proposeés a prix coltant aux associations.

Déja concrétisé

Petits Freres des Pauvres, Asalée, Apprentis d'Auteuil bénéficient

d'ores et deja de cette nouvelle approche — une rupture assumee
avec le modele Pro Bono traditionnel.
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‘ ‘ En adhér

Qrénavant I’évaluation carbone a I'ensemble dk
é

nouveaux modes de production, verts, plus responsables, pour aider n
clients a réduire 'empreinte one de leurs projets audiovisuels et di ;

Sur la base de I'outil « Carbon’ Clap » créé par Ecoprod; T
en décembre 2019 une démarche d’évaluation  carb

& Cie a initié
ulipes intégre
devis. L'objectif ?
duire 'empreinte carbone de tous nos projets. Ce qui impose de réinterroger
tes nos habitudes et, avec nos clients, de faire des choix.

t outii nous permet de proposer systématiquement a nos clients de
contribuer a la compensation carbone de leurs projets.

Que ce soit dans nos déplacements, dans la gestion de nos locaux, dans le
traitement de nos déchets, dans le choix de nos fournisseurs ou dans I'utilisation
d’outils informatiques de stockage et de partage, nous nous engageons a
privilégier les solutions les plus respectueuses de I’environnement et de la

biodiversité. , ,

Extrait de notre charte éthique ’ l



Bilan estimatif par projet

Tulipes & Cie a entrepris depuis 2019 une démarche d'écoconception de ses projets, en prenant en
compte les spécificités de nos meétiers. Lobjectif est de réduire limpact environnemental de nos
productions, contribuant a terme a la neutralité carbone, conforme en cela aux objectifs fixés par
[Accord de Paris. Pour diminuer limpact carbone, avant toute chose, il convient de lévaluer, de

maniéere a déterminer les actions et les dispositifs les plus vertueux pour l'environnement. Cest
également un élément indispensable de prise de conscience de limpact de nos projets sur

lenvironnement et de chacune des étapes ou des moyens mis en ceuvre.

Notre premiére approche a d'abord été de nous appuyer sur loutil Carbon
Clap élaboré par Ecoprod et de lintégrer systématiquement a lensemble
des devis pour proposer une estimation carbone du projet. Cette démarche
permet de proposer un contribution a la neutralité carbone, prise en charge a
50 % par Tulipes & Cie et par lannonceur. Nos clients peuvent ainsi apercevoir
sur leur devis le petit ecusson vert en haut des devis, ainsi que le diagramme
par poste.

Un bilan carbone définitif de chaque projet est également proposé, si les
clients le souhaitent.

H_
3 06

BILAN

Bilan Carbone Estimatif

-20.2

Bureaux Déplacements Matériel Post-Production

CARBONE

de ce film (apeés coduct

= 166.5kg eq Co,

Num érique
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Q BILAN CARBONZ=®

Evaluation carbone
Le Bilan Carbone®
de Tulipes & Cie

Désormais, en complément des bilans carbone de nos projets, nous réalisons un bilan carbone
conforme a la méthode Bilan Carbone® établie par l'Association Bilan Carbone (ABC), et couvrant
lensemble des activités de Tulipes et Cie.

Pour nous accompagner, nous avons choisi Flying Secoya car nous savions que la pertinence de
lanalyse dépendait de la connaissance de nos metiers et des enjeux carbone de l'audiovisuel.

Tulipes&Cie a ainsi mesureé son impact carbone avec Flying Secoya, de septembre 2024 a aout 2025,
selon la méthodologie Bilan Carbone®©. Lensemble des catégories d'émissions de la société ont été
mesurees. Ce bilan carbone servira désormais de reférence pour les années prochaine et mesurer nos
efforts de réduction de nos émissions de GES.

Les pages qui suivent en font la synhése. Un atelier de co-construction a également été organisé par
Flying Secoya qui nous a permis de lister les chantiers a venir pour réduire nos impacts.




Résultats Bilan Carbone®

Répartition des émissions carbone (tCO2¢)

3}% ; 55
Emissions indirectes liées a la

Emissions fugitives consommation d'électricité =\
0.1 4.7
18

=

289

=

Achats de services
559

_Q-?.' » 22,4.% Tf@ﬂﬁ

Achats de biens

Actifs en leasing amont

Déplacement domicile-travail

Déplacements professionnels

0.9 277
Gestion des déchets Immobilisations de biens
03 36
Données physiques Données monétaires Incertitude
615 % (76,2 tCO2e) 38,5 % (47,7 tCO2e) ik

Vos principaux postes
d'émissions sont :

Achats de services (45%)

Déplacements
professionnels (23%)

Achats de biens (22%)

n

0

Catégorie 1: Emissions directes 3
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0

Catégorie 2 : Emissions 2
indirectes associées a I'énergie o
N

¢ adoos

Catégorie 4 : Emissions
indirectes associées aux produits
achetés
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Plan de transition SBTi

Le Science Based Targets initiative est une initiative internationale qui permet aux entreprises de définir des
objectifs de réduction des émissions de gaz a effet de serre alignés avec I'’Accord de Paris d'ici 2050.
Ce plan de transition prend en compte une baisse annuelle de -2,5% de nos émissions de GES.

Projection SBTi
130.0 1239

120.8

120.0

109.1
110.0 1

100.0

90.0

tCO2e

80.0
70.0 65.6
60.0

50.0
2024-2025 2026 2030 2035 2050
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Notre stratégie climat

Tulipes&Cie s'engage dans une
démarche climatique ambitieuse.

A la suite de la mesure de notre
Bilan Carbone@), nous avons établi
un premier plan d'action pour
réduire nos émissions de gaz a
effet de serre.

Catégorie 2 : Emissions indirectes associées al'énergie

Réaliser un diagnostic énergétique du batiment

Court terme

Rénovation éco-responsable de la piscine
Catégorie 3 : Emissions indirectes associées aux transports
Proposer du co-voiturage sur les tournages en lle-de-France

Long terme

Court terme

Trouver une alternative responsable aux coursiers moto

Court terme

Former a I'éco-conduite nos 10 principaux conducteurs intermittents

Moyen terme

Mener une réflexion sur un quota d'avion par an

Long terme

Recenser les restaurants végétariens du quartier Court terme

Réaliser un article dans le Bouquet sur les habitudes alimentaires (sensibilisation) Court terme
Demander a tous nos fournisseurs l'impact carbone de leurs services Court terme
Privilégier les hétels "clé verte" Court terme

Formaliser une politique d'achat responsable

Moyen terme

Proposer des repas végétariens avec option protéine animale

Moyen terme

Produire au minimum 1film labélisé RSE par an

Moyen terme

Réduire de moitié les émissions de GES sur les tournages

Moyen terme

Avoir davantage de clients et projets tournés vers le climat

Moyen terme

Faire un état des lieux de nos stocks au bureau (stylisme, matériel technique etc)

Moyen terme

Changer de banque

Long terme

U
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Les3R

REDUIRE, REUTILISER, RECYCLER (ET
LORSQU'ON JETTE, ON TRIE !)

La réduction est une démarche de fond, sur le long terme,
pour continuer de diminuer limpact carbone de nos projets, a
toutes les étapes de production de nos films : énergie,
transports, déchets, numeérique..

Les actions de réduction de limpact carbone de nos

activites sont directement reliees aux recommandations
d'Ecoprod dont Tulipes & Cie a signe la charte des 2013.

" 4 ‘—,:;_‘ '-‘.‘;\
"\VI‘{I‘ ";‘I’\l‘ R OD

Cree en 2009 sous forme de collectif puis d'association,
Ecoprod sest donné comme mission de fedérer et
d'accompagner le secteur audiovisuel au sens large
(cinéma, publicite, TV, Digital, corporate etc) dans
lévaluation et la réduction de son impact
environnemental.

Ses 3 piliers :

» Fédérer / Animer le dialogue entre les
professionnelles et a linternational

+ Sensibiliser et former / Proposition de
nombreuses formations

« Equiper les professionnelles / Guides, fiches
pratiques, calculateur carbone, annuaires sont
mis a disposition.

En 2019, Kena Cuesta membre de léquipe de production

et du comité RSE a suivi avec succes le Parcours d'
éco-production et a obtenu le Pass individuel.
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PRODUCTION

DIRECTOR

engagee dans U
ecorproduction

En 2025, Tulipes & Cie officialise son engagement
durable en devenant membre d'Ecoprod aux cotes de
450 structures partenaires. Ce ralliement temoigne de
la volonte de l'agence de participer a la transformation
durable des industries de l'image.

QEMBRS

PROD

&/

MONTEE EN COMPETENCE

Dans le cadre de la Co-construction et dans la
continuité de latelier déco-production, léquipe de
production de Tulipes & Cie a suivi la formation
“PARCOURS Production Responsable” le 24 juin 2025.
Ce cursus personnalisé a permis d'aligner les pratiques
de l'equipe sur les standards de l'eco-production.
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Transformer nos réflexions en standards de production

ACTIONS & SOURCING RESPONSABLE

Priorité aux véhicules électriques et aux coursiers
vertueux pour tous nos besoins logistiques et transports
de materiel.

Mise en place d'une feuille de route générale Ecoprod
dediee pour Tulipes & Cie, définissant les priorites d'action Film de Voeux Tulipes 2025 ; Le défi du Zéro Déchet
pour léequipe.
Lobjectif : Atteindre le zéro déchet
Création d'un inventaire de location et réemploi pour la sur le plateau.
décoration, les costumes et les accessoires afin de limiter Léquipe : Kena et Meli (référents
lachat neuf. Ecoprod).
Le résultat : Record battu avec

moins de 1,5 kg de déchets totaux.

Recrutement de profils éco-spécialisés (ex: Les Toiles Le secret : 100 % de circularite

Vertes) pour piloter limpact environnemental sur le terrain. (préts, seconde main) et une
logistique repas zéro déchet M2025 ¢

—“vraiment de spécial:

" (bocaux réutilisables, vrac).

Répertoire de prestataires privilegiant le bio, les circuits
courts et les produits de saison pour une régie responsable.




feuille de route generale ecoprod

Objectif : Réduire 'empreinte carbone de nos tournages et
de la post-production via une méthodologie systématique.

- Nomination d'un éco-référent identifié ot

intégration d'une charte de bonnes pratiques
dans les FDS
- Creation d'un dossier Drive partagé ECOPROD

- Reéalisation de bilans carbone prévisionnels avec
notre reférent (Thierry) et priorisation des équipes

techniques et artistiques locales.
- Rencontre de régisseur ou Dir prod specialistes en
eco-prod.

- Mobilité Durable : Priorite absolue au train (pas
d'avion national), transports en commun, vehicules

electriques et coursiers a velo, covoiturage.

Catering Engagé : Repas vegetariens generalises (1 repas
vege des 3 repas), sourcing bio, local et circuits courts
Régie Zéro Déchet : Déploiement de kits de tri sélectif,
suppression de lusage unique (gourdes, vaisselle
reutilisable) et achats regie vrac/bio. Achat "Eau Neuve'
Eco-conception : Priorité & la location et au recyclage
pour la deco et les costumes via des ressourceries
specialisees. Passage au maquillage bio.

Optimisation du volume des disques, Recyclage des
anciennes stations de montage, Automatisation de
fermeture des stations, consignes d'économie dénergie
dans les salles de montage.,
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Zoom : equipes locales

leréseau IQ

Depuis 2013, Tulipes & Cie est un membre actif du
réseau IQ (International Quorum of motion picture
producers). Ainsi, nous sommes en lien avec plus de
100 producteur-trices, partenaires audiovisuels dans
plus de 50 pays sur tous les continents.

Partout dans le monde, nous pouvons ainsi solliciter
pour nos clientes les meilleures equipes techniques
locales, ce qui permet de limiter nos dépenses
carbone.

IQ est une aide précieuse pour mener a bien tous les
projets de films demandant des tournages a létranger
ou sadressant a une cible internationale, de la simple
interview au film corporate.

Cette année, a loccasion du rendez-vous annuel
des producteurs indépendants d'lQ, Charles et
Krystal ont fait le choix de se rendre a Varsovie
en train. Une démarche éco-responsable qui
sinscrit dans une volonté de réduire leur
empreinte carbone.

Le voyage, dune durée de 15 a 17 heures dont
une partie de nuit, a constitué une veéritable
expéerience humaine, rythmée par les échanges,
les paysages traversés et le temps long. Sur
place, ils ont passé une semaine riche en
rencontres et en partages.
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bon

Ce que Tulipes & Cie a mis en place:

Le tri selectif systematique

Recyclage des cartouches toner

Utilisation de produits bio-sources

Suppression des bouteilles en plastiques

Gourde et vaisselle reutilisable

Depuis 2020, contrat déenergie verte, 100% delectricite dorigine
eolienne, hydraulique ou solaire

Sensibilisation aux bonnes pratiques numeriques

Politique de conception responsable du service numerique
Deéematerialisation du pole administratif

Réparation délectromenager

Favoriser le reconditionnement

nes pratiques et éco-gestes
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Le tri des
biodechets
s'inStalle Chez . TOTAL DECHETS KG/MOIS
Tulipes et Cie

Nature des déchets mensuels

Un bio-seau dédié aux biodéchets est installé dans la
cuisine depuis septembre 2025 Il peut étre utilisé sans
modeération pour le marc de café, les restes alimentaires ou
encore les épluchures, dautant plus que de plus en plus de
collaborateurs cuisinent sur place.

Son adoption est déja tres positive : nous constatons une
bonne utilisation ainsi quune réduction des déchets dans la
poubelle tout-venant. Les equipes ont eté sensibilisées a son
bon usage, notamment via un article dans notre newsletter Le
Bouguet, un affichage sur place et un mail dédie aux @ Ordures ménagéres Emballages @) Verre @ Biodéchets
collaborateurs internes.

Exemple de reporting pour novembre 2025
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Contribuer a la neutralite carbone
avec la coopeérative Climat Local

Une fois nos actions menées pour réduire lempreinte carbone de nos projets, il reste encore des émissions de gaz a effet de serre
incompressibles, en attendant de parvenir a la neutralité carbone sur la conception. Soutenir des projets a la fois environnementaux
et solidaires permet, au-dela de nos projets, de contribuer a la neutralité carbone.

Tulipes & Cie a fait le choix de collaborer avec la SCIS Climat Local. En 2025/2026 Tulipes & Cie soutient trois projets de
plantation de haies champétres a hauteur de 199 tonnes équivalent CO2. Le lineaire de haie champétre sest fortement réduit
depuis les années 70. Encore aujourd’hui, la haie champétre est en danger dans beaucoup de region en France. Elle joue plusieurs
roles notamment sur des problématiques de climat et de biodiversité : protection des batiments, des cultures et des cheptels ; lutte
contre lérosion, filtration et infiltration de leau ; abri et nourriture pour la faune sauvage et le gibier ; embellissement des abords de
fermes et des habitations.

PROJETS LOCAUX DE DEVELOPPEMENT DURABLE
PAGE TULIPES : https://www.climatlocal.com/entreprises/tulipes-cie/

Y

CLIMAT
LOCAL
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UN ENGAGEMENT POUR LE VIVANT < %
Les projets que nous soutenons En 2025, Tulipes & Cie soutient trois projets de haies champétres. Ces projets
2025/2026 CLIMAT permettent de séquestrer 199 000 kg eq CO2 sur 25 ans tout en restaurant les

LOCAL écosystémes de nos territoires.

[

SAINT-CYR-LA-ROSIERE (81)
(NO 61_282)
1 439 ARBRES - 144 tCO2

HAUTE-GARONNE (31)
546 ARBRES - 55 tCO2

ESCALQUENS (31)
346 ARBRES - 36 1C0O2
FROUZINS (31)

200 ARBRES - 20 1C02




.......
.......
.......
.......

04. N
Engagement #4

Favoriser lépanouissement des collaborateur.trices

(.



‘ Chez Tulipes & Cie, nous sommes convaincus/que le b;e #de chacun
contribue a la qualité du conseil et des pro ,(n:tlons S apportons a

w clients. i
. .l

us ne nous contentons pas de respecter nos obligations légales en matiere
santé et sécurité, nous tenons a prendre soin de chaque personne, et de
ler a ce que notre organisation favorise I'autonomie et les initiatives, I
quilibre vie personnelle / vie professionnelle, la possibilité de télétravailler
régulierement et de maniére souple, la formation pour faire grandir chacun dans
-« ses compétences, I'organisation fréquente de temps festifs.

Extrait de notre charte éthique




l’ {

Dans la continuité
' de notre déemarche

Depuis sa creation, Tulipes & Cie accorde une attention particuliere a [ L -

eépanouissement de ses collaborateurrices et a leur bien-étre au travail.
Dans une logique damélioration continue, nous avangons
progressivement afin de garantir a chacune un environnement
professionnel sain et sécurise.

Cette demarche se concrétise par diverses initiatives : formations,
activités, mise a disposition deéquipements adaptés. En 2024,
linstauration de paniers de fruits hebdomadaires est venue renforcer
des actions déja engagees depuis plusieurs années. Des ateliers creatifs
sont également organises régulierement, offrant des moments de
partage et de convivialite.

Lannée 2025 Ss'inscrit pleinement dans la continuité de ces
engagements.
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Qut

favorables

LE TELETRAVAIL

Le teletravail etait degja instaure chez Tulipes avant la crise sanitaire
et a fortiori obligatoire durant les périodes de confinement.

Depuis, le teletravail est propose a tous les salarie-es permanent-es,
a raison de 2 jours par semaine. Nous nous organisons de maniere
a nous retrouver tous ensemble certains jours pour garder notre
coheésion dequipe. Ce dispositif permet une plus grande
autonomie des collaborateurtrices.

LAMENAGEMENT DES POSTES DE TRAVAIL

Tulipes & Cie demeure a lécoute des besoins et des nécessités
daménagement de poste de ses salariees et rassemble de
maniére temporaire ou permanente toutes les conditions pour
permettre la poursuite du travail de facon durable et equilibree.
Que laménagement soit de lordre de lergonomie, de la charge de
travail, du rythme de travail, ou de laccompagnement cognitif et
emotionnel, Tulipes assure une déemarche continue et adaptée au
cas par cas.

LA PREVENTION ET LA SANTE

Notre administratrice se rapproche regulierement de notre centre
de prévention et de sante au travail, TACMS, afin dinstaurer un lien
régulier entre les salariees et la médecine du travail et suit
notamment des ateliers de prévention sur des sujets divers comme

la prévention des maladies cardiovasculaires, les risques
psychosociaux, les  troubles  musculosquelettiques  etc.
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Securite au travail :
formation et
equipements
renforces

Les 18 collaborateurs ont suivi une formation PSC1, organisée sur deux
demi-journées, afin de renforcer leurs compétences en matiere de premiers
secours. Par ailleurs, nous avons procedée a linstallation d'un défibrillateur,
accompagnée d'une communication interne dédiée pour en informer
lensemble des équipes. La signalétique associee a été integrée afin den
faciliter lidentification et lacces. En complément, larmoire a pharmacie a été
mise a jour, et une nouvelle communication a été réalisée pour rappeler son

emplacement ainsi que son contenu. Elle est régulierement réapprovisionnée.
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atmospheére de ‘-
travail sereine

Tulipes & Cie doit étre un lieu de respect et d
épanouissement. Dans cette optique, nous avons mis
en place une charte discrimination et harcélement
dont lobjet est de lutter contre le harcelement moral et
sexuel. Elle detaille ce que represente les harcelements
sexuel et moral, tels quils sont déecrits par la loi et le
code du travail puis la procédure a suivre si un
collaborateurtrice est victime de harcelement ou est
témoin dune scene de harcelement.

Cette charte a éte diffusée a tous et est affichee dans
les locaux.

'|'”
b7

A LA VIOLENCE SEXISTE
AU TRAVAIL!

c

Deux référentes, Kena et Krystal, ont éte designees pour
répondre aux questions de lensemble de léquipe. Le
signalement d'un agissement donne lieu obligatoirement a
une enquéte impartiale et immediate.

Un numeéro spécial « Stop Emprise Harcélement
Violences » (01 87 20 30 90) a également été
communique.

En 2025, et dans la continuité de cette demarche, les deux
référentes ont suivi une formation certifiantes de deux
jours Contribuer au déploiement des mesures de lutte
contre les VHSS avec le Groupe Egaé.
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Nos actions en
faveur d'une
mobilité plus
durable

Pour accompagner les salarié.es vers une utilisation facilitée
des moyens de transport doux pour leur trajet domicile-travail,
un Forfait Mobilité Durable a été mis en place en mars 2024
chez Tulipes & Cie. Ce forfait est un des résultats d'un atelier de
Co-construction ‘mobilite douce’ réunissant 6
collaborateurtrices de lagence, dont une animatrice du comité
RSE. Cest également cet atelier qui a permis de créer un Plan de
Mobilite Employeur donnant ainsi une visibilité commune sur les
pratiques quotidiennes des permanents de lagence.

Tulipes s'inscrit dans une démarche d'incitation a la pratique du
vélo, moyen de locomotion privilegie dans notre reflexion dans la
mesure ou il est déja emprunte quotidiennement par 8 des 20
collaborateurtrices.

S IS

Cest dans cette continuité quont été mis a disposition :

- un veélo révisé et équipé pour les deplacements de
proximité des collaborateur.trices

- un kit dentretien a disposition de tous les cyclistes
pour les petits depannages

Cette incitation a la pratique du vélo est egalement appliquée
aupres de nos partenaires : nous faisons de plus en plus appel
a des coursiers a vélos.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UWsoSmsh-f3Q2ifIYhrm-3Gf2uBRmG7nh_hu0tkrGgU/edit?usp=sharing
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Accent sur la
formation

Chaque année, est établi un plan de formation annuel pour le
déploiement des compeétences des collaborateurtrices. Il est
réalise en examinant les besoins individuels et ceux de
lentreprise, en arbitrant selon divers criteres et en respectant les
couts et budgets alloues a la formation.

Le plan de formation repose sur 3 axes :

1 Les formations professionnalisantes utiles a Tulipes & Cie
(financees par lAfdas)

2. Les formations plus ciblées pour les salarié.es, basées
sur des financements varies et nécessitant un
accompagnement personnalisé en interne

3. Les formations traitant des aspects RSE (type Ecoprod,
BPI Université, e-learning etc)

Formations
professionnalisantes
utiles a Tulipes
(type Afdas)

Formations RSE Formations plus
(type Eco-prod, ciblées pour le
BPI Université, salarié.e (type BPI

e-learning) Université)
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Zoom sur les

formations 2025

De nombreuses formations ont été suivies par
lensemble de léquipe en 2025,

L& SRS

i

A
L
& 1
< 1

En mars 2025, 19 salarié.es ont suivi la formation Premiers
Secours Citoyen (PSC) délivrée par Ordre de Malte France.

En juin 2025, 12 salarié.es ont suivi la formation Parcours
Production Responsable delivree par Ecoprod.

En novembre 2025, les deux référentes discrimination et
harcélement de lentreprise (Kena Cuesta et Krystal Desjardins)
ont suivi une formation Contribuer au déploiement des mesures
de lutte contre les VHSS (violences et harcélement sexistes et
sexuels).

En deécembre 2025, le dirigeant, Charles Drouin, a suivi la
formation Produire un film délivrée par la Femis.

Durant toute lannée 2025, 6 salarié.es ont bénéficié de cours de
langues (anglais et espagnol).

Une présentation du CPF (Mon compte formation) a été réalisée
en mars 2025 pour lensemble de lequipe, afin dinviter les
collaborateurtrices a Llutiliser et les accompagner dans leur
déemarche. Tulipes & Cie propose notamment la prise en charge
du reste a charge obligatoire.
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Notre
comite festif:

LE PPC

Constitué de 4 membres, le PPC est le comité qui
organise les évenements et animations de lentreprise.
Chaque année, le PPC organise entre 4 et 8
événements aux themes varies et aux ambiances
differentes. Soirees afterwork, pots darrivees ou de
départs, animations karaoke, ateliers peinture, quizz et
jeux ou encore fétes calendaires comme Noél ou la
Chandeleur, le PPC ne manque pas doriginalite et de
surprises pour rassembler léquipe de maniere festive et
conviviale. Ces évenements sont des occasions ideales
pour renforcer la cohésion de lequipe, célebrer les
reussites et développer un sentiment dappartenance a
lentreprise.




La pause
vitaminée

Cette année, le Pole Expérience Utilisateurs a mis en
place la livraison de corbeilles de fruits et de jus de
fruits sans conservateurs, livrés tous les mardis chez
Tulipes.

L'objectif est de mettre a disposition des fruits de saison
pour manger sain méme au bureau, de sensibiliser a
lalimentation saine pour la santé mais également saine
pour lenvironnement, en optant pour un producteur
local, de proximité, a savoir Paysan Vrac.

Cest aussi une maniere de promouvoir les qualités de
lagriculture raisonnée et de contribuer au rayonnement
de cette méthode de production.
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Nos actions de
sensibilisation

Journée Internationale de la Paix chez Tulipes

A loccasion de la Journée mondiale de la paix en 2025, le
Comité RSE a mis en place un panneau de sensibilisation
rassemblant des affiches, des ressources pédagogiques, des
chiffres clés ainsi que des contenus inspirants autour des enjeux
de paix. Cette initiative visait également a encourager la
participation des collaborateurrices, invité-es a partager leurs
réflexions et a mettre en avant des citations en faveur de la paix.

Donner son sang, un geste qui compte

Le 1er juillet, une action de don du sang a été encouragee
auprés des collaborateurrices. A cette occasion, deux dentre
eux se sont rendus ensemble sur leur pause déjeuner pour
effectuer ce geste solidaire. Une initiative simple mais
essentielle, qui illustre lengagement de chacun-e en faveur de la
santé et de la solidarite. Cette démarche sera renouvelée
prochainement, en partenariat avec [Etablissement francais du
sang (EFS), afin dencourager une mobilisation encore plus large.

/EFS)

-

ETABLISSEMENT FRANCAIS DU SANG
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05. N
Engagement #5

Promouvoir l'égalite des chances

(.



14

Au sein de 'équipe des permanents de Tulipes; ,Cle con: ns les équipes
réalisation, nous veillons a maintenir une Vfale dlv (dge / handicap /
e...), a faire grandir chacun par la formatlon onner leur chance aux

nes talents, notamment par l'accueil d’alternants et de stagiaires,
mplétement intégrés aux équipes et accompagnés avec une particuliére
ntion. Nous accueillons aussi régulierement en stage des jeunes moins
vorisés. Nous tissons des liens durables et nous sentons longtemps
concernés par I'insertion professionnelle de tous les jeunes passés par Tulipes. , ,

Extrait de notre charte éthique




worL

Laccueil de

Tulipes, cest aussi une équipe de stagiaires en observation, stagiaires
en stages courts et alternants qui travaillent au quotidien auprés des
chefs de projets, des responsables de production et de la
post-production. Nous veillons a ce que chacun deux puisse
apprendre et se sentir accompagné dans son développement
professionnel.

Cette année, ce sont Tom, étudiant en contrat dapprentissage a lEICAR
en 3éme année de Bachelor réalisation technique de l'image et Célia,
étudiante également en contrat dapprentissage a lécole 3IS en
Mastére Communication et Production Cinématographique qui sont
venus bénéficier des connaissances que nous veillons a leur
transmettre avec soin. Ils nous apportent eégalement une aide précieuse
au quotidien et un regard neuf sur nos pratiques. Nous cherchons a les
responsabiliser tout en restant disponibles en continu pour les aider a
progresser.

Par ailleurs, nous faisons appel trés régulierement a danciens stagiaires
et alternants de Tulipes que lon connait bien, qui nous connaissent bien ‘
et avec lesquels nous apprécions travailler en confiance. 68



Trois anciens alternants de Tulipes - Nicolas Leboucher, Marie-Liesse Rochard et Audrey Dulieu - ont donné vie a un film
inspiré par leur expérience chez Tulipes.

Pensé comme un film choral, ce projet repose sur les voix-off des membres de léquipe, qui racontent, chacun a leur maniére, ce que signifie
travailler chez Tulipes & Cie. Une parole libre, sincere, qui révele lenvers du décor : nos méthodes, nos liens, nos valeurs. Tous trois ont éte

formeés chez nous en alternance. Aujourd’hui, Nicolas et Marie-Liesse ont rejoint léquipe et continuent de contribuer pleinement a notre
aventure collective.

Le résultat : un film intimiste et collectif. Une plongée dans notre quotidien de travail, fait de collaboration, de confiance, de créativite, et de
convivialite. Ce film est un instantane de notre culture, capté par celles et ceux qui en ont fait partie, et qui continuent a la faire vivre.

Nous vous proposons de le découvrir ici..

Film Tulipes & Cie 2024, réalisé par Nicolas Leboucher, Audrey Dulieu et Marie-Liesse Rochard
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https://vimeo.com/1008857152/a5bb8949d4

Depuis 2023, Tulipes & Cie soutient les actions du Collectif
50/50 qui ceuvre pour la parité, l'égalité et la diversité dans le
cinéma et laudiovisuel. Ce soutien se concrétise par notre
présence aux evenements du Collectif notamment les Assises
en décembre, la soirée partenaires en avril, une adhésion
annuelle dun montant de 500€, lachat de pin's pour les equipes
(les fonds sont reversés au Collectif) et par une communication
aupres des permanents Tulipes, de nos freelances et
intermittents grace a la newsletter Le Bouquet.

Ce support de communication nous permet notamment de
mettre en avant les eétudes menées par le Collectif ainsi que la
Bible, un site qui donne accés a un repertoire de talents
féminins dans tous les métiers de laudiovisuel.



https://www.bible5050.fr/
https://www.bible5050.fr/

Nos actions

Tulipes a formulé un engagement fort en faveur de
la parité et de la diversité a la fois au sein de ses
équipes et partenaires mais également dans les films
que nous produisons.

Entre 2024 et 2025 se sont tenus plusieurs ateliers de
Co-construction sur le sujet. Compose de sept
personnes, cet atelier a donné lieu a des discussions et
pistes de reflexion qui se poursuivent en 2026 pour la
mise en place dactions concretes.

Deux voies sont explorées :

- Avec les personnes avec lesquelles nous
travaillons : travailler avec plus de realisatrices,
plus de jeunes talents issus de la diversite,
chercher de nouvelles visions, de nouveaux
regards sur laudiovisuel

- Dans nos films : veiller a la représentation dans
les castings

Cest egalement dans ce cadre quune des
collaboratrice et animatrice de cet atelier, a suivi un
atelier Lucie 26000 "Diversité et inclusion dans mon
organisation’, loccasion de rencontrer des pairs et de
reflechir ensemble a des cas concrets et aux solutions
a apporter.

Enfin, cet atelier a egalement mené -
a la signature de la Charte de la EHARTE o
diversité ainsi quau UDIVERSITE

SIGNATAIRE

rapprochement avec lassociation
Viens voir mon taf pour laccueil en
stage déléves de 3éme de [
éducation prioritaire (REP, REP+,
quartiers prioritaires de la politique
de la Ville), en 2026,
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https://www.charte-diversite.com/
https://www.charte-diversite.com/
https://www.viensvoirmontaf.fr/

onfaveurdu handicap

En 2025, un nouvel atelier de Co-construction sest crée autour du développement
d'actions en faveur du handicap.

Les objectifs sont de favoriser linsertion de personnes en situation de handicap dans
nos recrutements, nos productions, nos castings, daméliorer la qualité de vie au travail
et dameénager les postes de travail, de prioriser les ESAT (Etablissement et service
d'accompagnement par le travail) ou des EA (Entreprises Adaptees), de sensibiliser aux
travers dactions, daffichages et de communication et enfin, de sassocier a des

entreprises solidaires.

Cette année, nous avons notamment opté pour une Entreprise Adaptée pour notre
nouveau prestataire de nettoyage : la société Equipage, qui favorise lintégration
professionnelle des travailleurs handicapés dans lentreprise.

Nous avons aussi établi un partenariat avec Séquences Clés Productions, ils
mobilisent les eéquipes avec les compétences adaptees parmi des profils de
professionnels en situation de handicap pour répondre a nos besoins, notamment
pour du mixage et sous-titrage.




Progresser avec
#activateurdeprogre

S

Tulipes renouvelle son soutien a #activateurdeprogres.

#activateurdeprogrés cest une communauté dentreprises qui pensent
que les personnes handicapees les font progresser et font progresser la
societe a plus grande échelle. Lobjectif est simple : agir de fagon
concrete pour associer emploi et handicap en facilitant linsertion
professionnelle des personnes en situation de handicap, en sensibilisant
le monde qui nous entoure et en partageant nos convictions !

Cela se traduit aupres des collaborateurtrices par un partage et affichage
de contenus sur le handicap grace aux Activ Box partagees sur le site
#activateurdeprogres.

EMPLOI & HANDICAP

© agefiph

Le HANDICAP
c’est dans
lo. boite.

accompagner nos collégues ¢

n de

ejoignez le r
activateurde

Le PROGRES

c’est faire évoluer
les personnes
handicapées

au sein de
l'entreprise.

@agefiph & stopiatat

Le HANDICAP
c’est dans

Al boite


https://www.activateurdeprogres.fr/
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Garantir la loyauté des pratiques

(-



‘ Dans un secteur marqué par la concurrence, noeus veillons a-
principes d'intégrité, d'honnéteté entre Tulipes & Ci '
prenantes, en particulier ses clients/consommateurs

QUsons de maniére trés explicite toute tentative. corruption (argent,

deaux, avantages), que ce soit dans nos relations avec nos clients ou avec

s fournisseurs. Tout salarié.e est encouragé a signaler au référent éthique de

treprise toute préoccupation qu’il aurait concernant I'éthique des affaires.

re dispositif d’alerte prévoit la protection du lanceur d’alerte.

currents. Nous

Nous défendons le respect de régles de transparence et de bonne conduite
avec nos concurrents notamment lors des consultations. , ,

Extrait de notre charte éthique



La loyaute
des
pratiques

Tulipes & Cie est attachee a la mise en conformité de ses
pratiques et den garantir la loyauté. Plusieurs ateliers de
Co-construction  constitués de certains de  nos
collaborateurtrices servent a faire évoluer, mettre en
conformité et formaliser nos pratiques concernant : le
RGPD, la cybersécurité, léthique dans nos relations
d'affaires et le respect de nos consommateurs.

ance

1
=
v 4

LES SUJETS DU FUTUR

Depuis deux ans, nous suivons attentivement le
deéveloppement des outils baseés sur lIntelligence Artificielle.
Aprés une phase de recherche et de développement, nous
avons debuté une phase de réflexion sur lencadrement des
usages.

En 2025, nous avons entame ce projet de formalisation par
la création une charte d'utilisation de UlA.
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Vers une utilisation
éthique de llA

Depuis lapparition massive de [1A, nous suivons attentivement le
développement des outils basés sur lintelligence Artificielle.
Apres une phase de recherche et de développement qui a duré
environ 2 ans, nous avons débuté une phase de réflexion sur
lencadrement des usages.

De plus en plus conscients des questions que pose lutilisation de
lIA générative : atteintes aux droits dauteurs, usurpation de
données personnelles, risque de suppression demplois,
manipulation des esprits, contribution aux fausses informations
(fake news), et consommation exponentielle dénergie avec une
empreinte carbone colossale ; hous avons entamé courant 2025,
la création d'une charte éthique d'utilisation de UlA.




Le RGPD

”(,\ DATA
L N LEGAL
FAIRSTONE DRIVE

Tulipes & Cie fait appel a lagence Fairstone, experte
en matiere de protection de données personnelles et
de solutions durables en fonction de la
réglementation.

Nos objectifs : protéger les données personnelles
et/ou confidentielles de nos parties prenantes,
encadrer notre traitement des données, sensibiliser
nos collaborateurtrices, renforcer la confiance de nos
clients et ainsi gagner en efficacité et en productivite.

Pour ce faire, Tulipes & Cie utilise loutil de
gouvernance Data Legal Drive, plateforme juridique
pour la gestion de notre data ainsi quun registre
actualisé de nos donnees.

Bien que Tulipes ne soit pas dans lobligation de par
sa taille, davoir un DPO (Delegue a la Protection des
Donnees), le Directeur Administratif et Financier
assume ce role, il est accompagné de 3 autres
collaborateurtrices lors des ateliers RGPD.



La cybersécurite

Tulipes & Cie est accompagnée par les societés Thema et SID, expertes en
assistance et maintenance informatique mais aussi en securité des donnees
et cybersecurite.

En juillet 2024, Tulipes a mis a jour lensemble de son architecture réseau afin
de mieux exploiter son parc informatique performant. Lobjectif etant
doptimiser linfrastructure réseau et de garantir la sécurité sur tous les plans
sensibles : systemes informatiques, réseau, applications, cloud, acces,
données et stockage.

En novembre 2025, nous avons debuté un appui-conseil en cybersecurité
avec Diamond Consult, financé par notre OPCO. Ce dernier se deroule
pendant une periode de 6 mois consecutifs et consiste en la réalisation
d'un diagnostic de notre niveau de maturité en matiére de cybersécurité
afin de mettre en place un plan d'action. Durant toute cette période nous
sommes accompagnes dans la mise en oeuvre de solutions adaptées afin
de réduire notre niveau d'exposition aux cyberattaques. Lobjectif a termes
sera d'instaurer une démarche préeventive et perenne de cybersecurite.

SID )
Tl.mMA experiise informatique <‘).
Frojets [T spécifiques, maintenance IT l /




Lethique dans nos
relations d'affaires

En 2021, notre charte éthique était formalisée et complétee dun code
de conduite, plus formel, énongant dans le détail les regles a suivre
en matiere déthique. La méme année, Laure Cousin a été désignée
référente éthique : elle se tient a la disposition de lensemble des
salarié.es pour répondre a toute interrogation en matiére déthique et
réepondre de maniére plus directe et plus humaine a toutes les
questions qui se posent. Enfin, en vertu de la loi du 9 décembre 2016
dite Sapin 2, une procédure de recueil de signalements, dite «
procédure dalerte », a été mise en place au sein de lentreprise.







Nos perspectives pour

Mécénat ‘
Cybersécurité Ecoproduction Livraison du film ARCAD,
Déploiement du Groupes de'travail et nouveau comité et

acti artenariat avec Ecoprod '
plan dactions par lat av pr Accueil des jeunes nouveau projet

et alternants
Bilan carbone Groupes de travail Actions en faveur de

Ateliers de travail la parité et diversité
et reporting Groupes de travail

RGPD
Mise en conformite Formation Tri et recyclage

et registre a jour Application du Reconditionnement
plan de formation Actions en faveur et dons réguliers
du handicap

Groupes de travail

‘Plan de prévention VHSS
Déploiement des mesures ‘ Ethique dans les

de lutte contre les VHSS relations d'affaires Actions en faveur du bien-étre

Groupes de travail au travail et de la santé
Groupes de travail
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